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1, PALAVRA DA PRESIDENTE



Entendemos que é necessario ao ser humano transcender sua mera individualidade. Devemos nos
preocupar inteiramente com o outro, pois hd um preceito ordenado: “amarmos um ao outro tal qual
amamos a n6s mesmos”. Tudo o que eu gostaria de ter para mim, também quero identicamente para o
outro. O interesse e a preocupacdo com o outro devem ser semelhantes ao que se tem por si mesmo.

A Associacao Alef Bet se apresenta com uma convicgao que sempre supera o “eu” sozinho. Isso signi-
fica, por esséncia, buscar a solidariedade. Nao acreditamos que isso deva ser deixado por conta de
forcas espontaneas, que por si mesmas se solucionardo. Recomendamos a organizagao intencional na
qguestao social, de levar adiante uma acao sistematica para aplica-la. Devemos implementar politicas
planejadas segundo tais principios. Também esperamos que cada individuo assuma papéis que lhe
correspondem, para contribuir na solucao dos problemas, participando tanto na formacao das politicas
publicas quanto de sua vida diaria.

Por trds de ambas, a acao da comunidade e a acao de cada individuo, encontra-se uma ideia basica.

Todos somos responsaveis por todos.

Sl vure__

Sandra Mara de Oliveira
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Como foi 0 ano de 2019?

Percorremos algumas dimensdes do pensamento e
da acdo perante problemas dessa natureza no ano de
2019. Revivemos preocupacdes do compromisso com o
bem-estar do outro e a educacéo para essa tarefa.

Por meio das oficinas de Pratica Coral, com a partici-
pacao dos alunos da rede publica municipal de ensino
fundamental e da comunidade do Centro de Vitéria/ES,
promovemos o evento “Presente para Vitoria, Capital do
Estado do Espirito Santo”, celebracao inserida no calen-
dario anual da Semana da Patria e do aniverséario da
cidade. O evento consiste em apresentacdes culturais
em espacos histoéricos e publicos, resgatando a memdria
cultural urbana na execugao de um repertério musical
inclusivo, que recorda a historia e os “herdis” que contri-
buiram para o desenvolvimento do nosso pais, expres-
sando um sentimento de gratiddo pela nossa nacéao,
valorizando os simbolos nacionais, assim como 0s povos
que aqui vivem e sua biodiversidade.

A Associacao Alef Bet assume seu compromisso com
a cidade de Vitoéria, recebendo a concessao de uso
através de Chamamento Publico do Governo do Estado
do Espirito Santo para a restauracdo do antigo Hotel
Majestic, em 01 de novembro de 2019. Tudo isso surge
com intensidade, pois a primeira constatacao é a de ser
um problema absolutamente de todos nés, portanto,
nega-lo ou marginaliza-lo seria auséncia de solidarie-
dade, o que seria uma falha de extrema gravidade.

Quem aumenta a solidariedade, aumenta a paz. Paz no
hebraico, “Shalom”, significa: Prosperidade, Saude, Paz
e Unido.

Os DESAFIOS serao originados na “Tsedaka” ou justica,
tendo a ideia basica que todo homem é responsavel por
cada membro da comunidade na qual vive; e que nao
faremos sé fisicamente, mas, também, na convivéncia,
pois, devemos responder as necessidades do outro, que
estao acima das outras tarefas do Estado. Desse dever
comum surgem a comunidade humana e o Estado,
porgque quem vive no meio de nds tem uma exigéncia a
fazer de nés; se é carente devemos ajuda-lo!
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21. Historia

A cultura judaica tem como um de seus pilares a promocéao da justica social. Em hebraico, Tsedaka,
palavra derivada do termo Tzadic (Justo), refere-se a realizagdo de atos que tenham como finalidade a
diminuicao das desigualdades sociais. E um chamamento & acéo, a olharmos para todos como porta-
dores do bem maior: a vida. E garantir a vida digna de todos é uma responsabilidade de todos. Junto a
Tsedakad estao dois outros pilares: a Torah (ensino) e a Tefilach (oracao).

Embora seja traduzida muitas vezes como caridade, a Tsedakad extrapola o sentido do assistencialismo,
uma vez que o seu intuito é o de provocar mudancgas no estilo de vida do individuo, ao intervir nas
condicbes desfavoraveis a vida digna, a im de que ele possa ser auxiliado a trilhar novos caminhos,
adotar novas posturas e, consequentemente, viver bem.

A Associacao Alef Bet surge baseada nesses valores. Movidos por esse sentimento, os membros da
primeira Sinagoga Judaica de Vitéria, a Casa de Oracédo Rechovot, escolheram se envolver e estabe-
lecer em meio a comunidade que reside no Centro da capital, local da congregacao. Esse grupo foi
encorpado com os familiares e alguns outros membros da sinagoga, 0s quais abracaram a causa e
mobilizaram-se para fundar a associagcao em 2016, instrumento para a obediéncia da Tsedaka.

Para a comunidade judaica, criar a Associacao Alef Bet é uma forma de obediéncia ao mandamento
de servir ao proximo, expressa por meio de agdes. O envolvimento com a comunidade se da por meio
do servico de assisténcia de cunho variado, como pedagdgico, musical, saude, alimentacao, inclusao
social e prestacao de servigos gratuitos.
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2.2. Objetivoinstitucional

A Associacao Alef Bet é uma organizacao social sem fins
lucrativos que proporciona acdes socioeducativas que
estimulam a convivéncia e fortalecimentos de vinculos
para criancas e adolescentes das comunidades do
Centro de Vitdria e seu entorno.

A instituicdo integra a rede socioassistencial da capital
do Estado do Espirito Santo com atividades socioedu-
cativas em diversas oficinas, desenvolvendo o senti-
mento de pertencimento a sociedade e de identidade
social, incentivando a socializacdo, contribuindo assim
no fortalecimento do vinculo familiar e comunitario
com foco na garantia de direitos.

2.3. Missao

Estimular a transformacéao social e o desenvolvimento
pessoal oportunizando espaco de reflexdo e orientacéo
para que as escolhas sejam instrumentos transforma-
dores no processo de construcao.

2.4. Principios

Ter um CORACAO AGRADECIDO ao Criador que nos leva a
dar generosamente, pois recebemos gratuitamente.

JUSTICA SOCIAL (Tsedakd) - Garantia de acesso aos
direitos e as politicas publicas.

IGUALDADE - Promover a aproximacao de todos sem
distincao de sexo, cor, raca e religido.



INTRODUCAO AO SiMBOLO

Assim como o carpinteiro usa ferramentas para cons-
truir uma casa, nés nos inspiramos nas letras hebraicas,
para compartilhar esperanga e amor aos pobres e neces-
sitados.

O amor permite ao mundo saber que ha um Criador
que possui um olho que vé, um ouvido que escuta
nosso clamor, com intencdo de nos abencoar. As letras
hebraicas sustentam o tampo da mesa que sao da direita
para a esquerda: AYN (significa Associacdo), ALEF e o
BET (sao as primeiras letras do alfabeto hebraico).

TAMPO DA MESA

O tampo posto sobre as letras hebraicas fala das duas
faces largas da caixa de ressonancia dos instrumentos
de cordas. Portanto, o tampo é util para reverberar as
ondas sonoras e assim transmitir o som que desejamos.

PAO

O pao é um alimento universal, necessidade basica de
todos, sendo nossa responsabilidade garantir o acesso
aqueles que dele necessitam.



CERTIFICACOES



A Associacao Alef Bet alcancou as seguintes
certificacées por meio de seus trabalhos nos
ultimos quatro anos:

1. Registro no Conselho Municipal de Direitos da
Crianca e do Adolescente de Vitéria - CONCAV
Registro N° 099/2019;

2. Inscricdo no Conselho Municipal de Assis-
téncia Social - COMASYV, Inscrigdo N° 052/2019;

3. Titulo de utilidade publica municipal de
Vitéria/ES, Lei 9.513 em 14 de maio de 2019;

4. Associacao cadastrada no CNEAS - Cadastro
Nacional de Entidades de Assisténcia Social.

5. Titulo de utilidade publica estadual do Espirito
Santo, Lei 11100 em 10 de janeiro de 2020;

6. Certificado de Registro no Conselho Estadual
de Cultura, Registro N° 03/2019;
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE VITORIA
Criado pela Lei Municipal n.” 3751 de 14/11/91, alterada pelas Leis Municipais n.” 4174
de 22/02/95 e n.” 8932 de 07/04/2016

DECLARAGAO DE REGISTRO

O Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente de Vitéria - Concay,
no uso das atribuigbes que lhe confere o artigo 90, paragrafo Unico e artigo 91
paragrafo 2° da Lei Federal n® 8069 de 13 de julho de 1990 e, de acordo com a Lei
Municipal n® 3751 de 14 de novembro de 1991, declara para os fins de direito, que
a entidade ASSOCIAGAO ALEF BET, CNPJ 24.784.298/0001-36, sediada em
Vitéria, encontra-se devidamente registrada neste Conselho, sob o n® 099/2019,
com base nas ResolugGes Concav n’s 017/2018 e 002/2019 aprovadas em reuniao
ordinaria realizada no dia 20 de agosto de 2018 e 18 de fevereiro de 2019,
respectivamente .

Esta inscricao tem validade até 30.04.2023.

Vitoria, 19 de junho de 2019.
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4. AREA DE ATUACAO & PROGRAMAS



Escolhemos o Centro de Vitdria e seu entorno como foco de atuacao. Desenvolver o potencial de
pessoas € uma forma de revitalizar uma regido, ao despertar senso critico e o senso de pertencimento.

Atendemos as comunidades por meio de quatro nucleos, nossos agregadores de atividades.

* Nucleo de Assisténcia Social

* Nucleo Artistico e Pedagégico

* Nucleo de Mdusica

* Nucleo Cultural da Meméria Judaica

Os nucleos possuem foco especifico, no entanto, trabalham de forma integrada. Eles sao as portas
de entrada para qualquer pessoa envolver-se com a Alef Bet, sem restricao de idade, escolaridade,
género, cor, raca e religido.

Os nucleos sao geridos por uma equipe técnica. Sao profissionais habilitados para atuar na funcao
de gerenciamento de todas as atividades. Legalmente, é exigida a presenca de um assistente social,
pedagogo e psicologo. As demais fungdes sao preenchidas de acordo com necessidade estrutural da
Alef Bet.

» Gerente de projetos

« Coordenador(a) técnico(a)

« Assistente administrativo(a)
* Assistente social

« Pedagogo(a)

+ Psicélogo(a)

Assim, conhecemos de perto as pessoas, suas necessidades e potencialidades. Veja como atuamos em
cada nucleo.



217 NUCLEO DE ASSISTENCIA SOCIAL




Nossa motivacéo é a busca na comunidade por familias que precisam de assisténcia e garantia de
direitos. As atividades da Alef Bet sao ferramentas que auxiliam na integracao da sociedade.

A familia é a instdncia mediadora da relacao individuos e sociedade, potencializando-a com acdes que
impactam socialmente, por meio de agdes formativas, informativas e preventivas.

As ferramentas de trabalho do Servigo Social na entidade buscam integrar a pessoa, por isso, a asso-
ciacao trabalha em parceria com outras para suprir todas as necessidades do assistido.

As parcerias ocorrem também na Rede Socioassistencial, um conjunto de servicos, programas, projetos
e beneficios que compdem o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e sdo prestados diretamente
ao cidadao ou por meio de convénios com organizacgdes sem fins lucrativos.

Internamente, o Nucleo de Assisténcia Social, em um ciclo virtuoso, é auxiliado pelo nucleos Artistico e
Pedagdcio e pelo Nucleo de Mdusica. Assim, é capaz de identificar e chegar as pessoas que necessitam
de auxilio.

O Nucleo de Assisténcia Social atua em trés movimentos:

FORMACAO CONTINUA DA EQUIPE:

Treinamento e formacéo continua da equipe para atender as necessidades dos assistidos.
ACOES COM A COMUNIDADE:

Apoés o preparo interno, é a acdo em campo, identificando familias e pessoas.

RELACOES INSTITUCIONAIS E COM A REDE SOCIOASSISTENCIAL:

Séo as relacdes com dérgaos publico e privados e com a propria Rede Socioassistencial para apoiar,
fomentar, ampliar e/ou fortalecer acées da Alef Bet e vice-versa.

Algumas de nossas acgoes:



FORMACAO CONTINUADA DA EQUIPE
Encontro formativo com voluntéarios da Associacao

Participacdo em reuniées com a Diretoria, Conselho
Administrativo, Equipe de Geréncia de Projetos e
Equipe Técnica para socializacao de informacdes

A(;f)ES COM ACOMUNIDADE
Participacao no café com a comunidade Piedade

Oficinas realizadas pela Equipe Técnica e voluntarios
no Albergue para Migrantes, em Vitoria

Evento: Comemoracao més da Familia

Primeira roda de conversa de mulheres atendidas pela
Associacao Alef Bet

Participacdo da reunido com pais de criangas e
adolescentes para apresentacdo das atividades da
Associacao Alef Bet

RELACOES INSTITUCIONAIS E
COM A REDE SOCIOASSISTENCIAL

Participacaonas reuniées mensais ordinarias abertas
ao publico do Conselho da Crianca e do Adolescente
(CONCAV) e Conselho Municipal de Assisténcia
Social (COMASV) realizadas na Casa dos Conselhos
em Vitoria

Participacao em reunidao com liderangas comunitarias

Buscar apoio do programa Mesa Brasil para apoio as
familias e a instituicao para futuras acées com as
familias

Insercao institucional no Conselho Municipal de Assis-
téncia Social (COMASV)

Reforcar parceria em articulacdo com o Programa de
Protecao e Defesa do Consumidor, o PROCON Muni-
cipal, em funcao dos eventos que sao resultados das
acdes anuais

Realizacdo do Senso do Sistema Unico da Assisténcia
Social 2019 (Senso SUAS);

Representacéo institucional nas reunibées da rede
socioassistencial

Cadastramento da Associacao Alef Bet no Cadastro
Nacional de Entidades de Assisténcia Social (CNEAS)

Producao de Projetos para pleitear editais da Secre-
taria de Cultura do Estado do Espirito Santo (SECULT)



IND
Resultados

O trabalho do Servico Social complementou algumas
acoes ja bem consolidadas ao longo dos trés anos iniciais
de trabalho, na busca de reforcar as relagdes institu-
cionais e parcerias apoiadoras em nossas ac6es como
atendimento a comunidade com orientacéo e encami-
nhamentos sociais, aproximacao com a rede de atencéo
socioassistencial e participacao com a parceria institu-
cional de oficinas em outras instituicdes.

O Nucleo de Assisténcia Social em Numeros:

55 atendimentos individuais

22 grupos de trabalho com as familias

3 visitas domiciliares

27 cestas basicas distribuidas de janeiro a novembro
1 representacao institucional

7 visitas institucionais
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22 NUCLEO ARTISTICO & PEDAGOGICO




Chamamos de “Oficinas tematicas” as atividades realizadas neste nucleo. Como o nome ja sugere, as
oficinas surgem com a necessidade de contribuir e complementar a formacédo humana, social e artis-
tica de criancas e adolescentes em situacao de risco social, visando formar cidadaos criticos e solida-
rios, capazes de transformar a prépria realidade em que vivem por meio de acdes sustentaveis.

O objetivo principal é envolver membros da comunidade de todas as faixas etérias, criando uma expe-
riéncia intergeracional, bem como estudantes atendidos pela rede publica municipal de Vitéria inte-
grantes da Educacéao Integral com Jornada Ampliadada da regiao Centro, em atividades praticas cole-
tivas; que desenvolvam o respeito as diferencas, desperte habilidades manuais e, principalmente,
construa praticas sociais que favorecam o cuidado e a preservagao do meio ambiente.
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0 Manguezal, um Ecossistema onde

o rio e o mar se encontram

Possibilita conhecer a importancia do manguezal para
o meio ambiente; identificar o manguezal como um
ecossistema que esta repleto de vidas que precisam de
protecéo e cuidado, e realizar atividades artesanais que
coloquem em pratica o conhecimento e proporcione o
desenvolvimento de habilidades artisticas. Desperta
o prazer pela leitura, amplia o universo informacional,
artistico e cultural de criancas e de adolescentes, contri-
buindo para a formacao de valores que proporcionem

uma melhor convivéncia social.

Nossas Maos Podem Transformar o Mundo

Contribui com a aquisicdo de conhecimentos sobre a
preservacao do meio ambiente e o cuidado com o espaco
em que vivemos, visando refletir acdes que melhorem a
relacédo entre o homem e o meio ambiente, desenvol-

vendo artesanato com materiais reciclaveis.




IND
Resultados

Observamos que o universo informacional, artistico e
cultural das criancas atendidas foram ampliados, tendo
em vista que foi proporcionado acesso a novos conhe-
cimentos para o desenvolvimento de cidadaos criticos
e participativos que contribuam na construcado de uma
sociedade mais justa, solidaria e conscientes com a
preservacao do meio ambiente.

As Oficinas Tematicas em numeros:
80 oficinas Tematicas

2 Histérias Cantadas

6 edicoes das Histérias Cantadas
3 professores voluntarios

S assistentes voluntarios

3 unidades de ensino da Educacao Integral com Jornada
Ampliada atendidas

120 criancas atendidas*

* Numero fixo de criangas que foram
atendidas em diferentes atividades.
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4.3 NUCLEO DE MUSICA




A musica também é uma das ferramentas de transformacao social.

Por meio da educacao musical para criancas e adolescentes entre 4 a 15 anos, o Programa de Mdusica
da Associacao Alef Bet visa trazer qualidade de vida, desenvolvimento cultural e artistico para os seus
participantes ao promover e divulgar o saber musical e outras funcdes socioeducativas.

Promovemos a cidadania, a sensibilidade, a autoestima e a responsabilidade através de valores como
amor a patria, respeito, paz, familia, amizade, tolerancia, solidariedade e responsabilidade com o meio
ambiente.

Realizar agcbes para que mudancas significativas e duradouras acontecam de dentro para fora, possi-
bilitando uma vida melhor para nossas criancas, adolescentes, jovens e adultos.
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Foram oferecidas oficinas dos seguintes instrumentos:
- Violéo

« Teclado

- Trompete

+ Flauta doce

« Percusséo

O violao é o instrumento mais procurado, seguido por
teclado, flauta doce, percussao e trompete.

O publico sdo os alunos das escolas da regiao e da comu-
nidade, com oficinas de musicalizacao, de instrumentos
musicais e da pratica coral.

EVENTOS

O Nucleo de Musica realiza dois eventos no ano, que
reunem os alunos assistidos pela Educacao Integral
com Jornada Ampliada de Vitdria e da comunidade. As
apresentacdes oportunizam a todos os participantes,
experienciando um momento de protagonismo no palco
apresentando-se junto com musicos ja experientes.

Em seu terceiro ano de apresentacao, os eventos séo:



Presente para Vitoria,
capital do Estado do Espirito Santo

Pormeio das oficinas de Pratica Coral, com a participacao
de 170 alunos darede publica municipal e da comunidade
do Centro de Vitdria, promovemos o evento “Presente
para Vitdria capital do Estado do Espirito Santo”, cele-
bracao inserida no calendéario anual da Semana da Patria
e do aniversario da cidade. Realizado na Escadaria Sao
Diogo - Praca Costa Pereira em Vitéria ES.

O evento consiste em apresentagcdes culturais em
espacos histdricos e publicos, resgatando a memoaria
cultural urbana na execucao de um repertério musical
inclusivo, que recorda a nossa histdria e os “herdis” que
contribuiram para o desenvolvimento do nosso pais;
expressando um sentimento de gratiddo pela nossa
nacao, valorizando os simbolos nacionais, assim como
0S pOVOS que aqui viveram e sua biodiversidade.
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Ruido das Aguas que correm

0 evento “Ruido das aguas que correm” surgiu com olhar
atento e demorado em duas fontes que ainda correm do
parque da Fonte Grande no coracao de Vitéria capital
do Estado do ES. Admiramos, contemplamos as aguas
correndo como vozes que nao cessam de clamar.

“Ruido das 4guas que correm” tem como objetivo funda-
mentarsuarepercussaocomosomlegitimotendoajustica
como base. O ruido nao pode ser mais uma designacao
genérica e isolada de todos os efeitos que perturbam
ou impedem uma transmissao clara das necessidades
do homem. Assim como na composicao de um corpo é
necessario unir forcas para que os 6rgaos funcionem
harmoniosamente; a Associacao Alef Bet criou vinculos
com a Orquestra de Cordas da FAFI - Escola Técnica de
Danca, Teatro e Musica - Orgdo municipal para propagar
uma noticia urgente, pertencente a vida.
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Resultados

Conseguimos por meio do nucleo oferecer oficinas de
musica onde os participantes. Com as oficinas, os alunos
podem ter acesso, simultaneamente, a uma educacéao
cultural musical, bem como, num futuro préximo, fazer
da musica uma opcéao de renda.

Quanto aos eventos, as parcerias com a banda do 38°
Bl, a Faculdade de Mdusica do Espirito Santo (Fames) e
a Escola Técnica Municipal de Teatro Danca e Musica
(Fafi), mostram a possibilidade de ofertar a comunidade
eventos culturais gratuitos.

O Programa de Musica em numeros:

38 Matriculados*

49 Matriculas

16 Desistentes

21 Conclusdes

12 Trocas de modalidade instrumental
1 Coordenador de curso

1 Professor contratado

5  Professores voluntarios

1 Assistente voluntario

2  Eventos

330 Alunos na Pratica Coral (escolas + comunidade)

*alguns alunos se matricularam em mais de 1 modalidade instrumental
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44 NUCLEO CULTURAL DA MEMORIA JUDAICA
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A memoria € um bem coletivo que envolve a pessoa. Compartilha-la € uma forma de preservar
a identidade de um grupo. Nesse sentido, queremos resgatar a memoria da heranga judaica como
parte integrante da construcao do Espirito Santo, constituindo a histéria local dessa comunidade.

A palavra memoéria denota significado de conservacao de uma lembranca. E a capacidade humana para
reter e guardar o tempo que se foi, salvando-o da perda total. O Nucleo da Memdéria Judaica é uma agao
de preserva-la e, potencialmente, um local de referéncia para os estudos, escrita e reescrita da historia
dos judeus no Espirito Santo, voltado para a comunidade e aos pesquisadores interessados no assunto.

Assim, comecam as descobertas de que existe um povo em conformidade com o retorno das raizes
judaicas através de acles e pesquisas. A importancia da sustentabilidade dessa riqueza cultural
como patrimdnio auténtico que habitou neste Estado e, sobretudo, da sobrevivéncia, que denota em
reconhecer e sopesar as diversidades de seus costumes e de suas tradicdes, transmitidos através
da ancestralidade, consciente do seu pertencimento relativo a formacédo de um ser humano total.

O Programa Dechova — lé-se: derréva, que significa um género musical com a formacao de sopros e
percussao — nos inspira para propor as atividades culturais e coletivas, com nuances da arte na cons-
trucao e expressao histérica de um povo, na sua diversidade cultural e interdisciplinar, na sua plena
expressao comportamental e no modo de viver e se manifestar.

30-31



5.  EXPANSAQ: CENTRO CULTURAL AYALON




A Alef Bet chegou em 2019 com um grande desafio de expansao: para ampliar os programas dos nucleos
faz-se necessario um espaco maior. Tendo em vista essa necessidade, conseguiu com o Estado do
Espirito Santo a concessao de uso do prédio do antigo Hotel Majestic. A ceriménia de assinatura ocorreu
em primeiro de novembro de 2019.

As contrapartidas da Alef Bet para o uso serao obras de infraestrutura de engenharia civil, reformas e
restauro no edificio e a realizacao das atividades culturais, tendo prazos legais para o cumprimento.

O direito de uso do antigo Majestic sera por 15 anos, podendo ser prorrogado, e faz parte da visao de
melhorias da Alef Bet para o Centro de Vitdria. A primeira experiéncia foi o restauro da casa de Oracao
Rechovot, pertencendo ao Sr. José Jacob Saade. Atualmente é a sede da comunidade judaica Beit
Tefilah Rechovot, adquirida em 2013 e amplamente restaurada.

0 antigo Hotel Majestic se tornara Centro Cultural Ayalon. Para isso, existe a necessidade de ampliar
a equipe técnica de apoio a todos os nucleos.
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EQUIPE TECNICA

* Gerente de projetos

+ Coordenador técnico

» Assistente administrativo
» Supervisor musical

» Marketing

» Captador de recursos

» Assistente social

* Pedagogo

+ Psicdlogo

* Nutricionista

5.1. Metas do ProgramaDechova
Nucleo de Assisténcia Social

* Formacéao continuada da equipe

* Acbdes com a comunidade

» Participacao nas acdes com a rede socioas-
sistencial

Nucleo Artistico e pedagdgico

+ Oficinas tematicas
« Oficinas tematicas
* Artesanato

+ Contacao de Histoéria
* Pintura

- Balé

* Danca

* Expressao corporal
* Iniciacao teatral

» Sapateado




 Jazz
* Informatica basica
¢ Informatica aplicada a musica

Nucleo de Musica

* Musicalizacao Infantil
* Flauta Doce

* Ukulelé

* Violao

» Percussao

+ Teclado

* Piano

* Pratica Coral

+ Teoria Musical

» Pratica de Conjunto
* Violino

* Viola de Arco

* Violoncelo

+ Contrabaixo acustico
* Flauta Transversal
* Clarinete

+ Saxofone

* Trompete

* Trombone

* Bombardino

0 Centro Cultural Ayalon proporcionara parceria da Asso-
ciacdo com a FAMES e a FAFI, envolvendo contrapartidas
em uso de espacos, de instrumentos, troca de experién-
cias pedagodgicas e didaticas, apoio de corpo técnico de
musicos e dancarinos nos eventos da associacao.
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5.2. Metas financeiras

Para as obras do Centro Cultural, nossa meta
financeira é estimada no valor de RS 3,5 milhdes
de Reais

Os orcamentos e definicdes do projeto como um
todo estdo em processo, e visam supriras seguintes
necessidades:

» Projetos Arquitetonico, Elétrico, Hidrosanitario
e Estrutural

« Contratacao de empresas

» Contratacao de pessoal

* Materiais para a obra

* Mobiliario

5.3. Projeto Hotel Majestic

Resumo de ambientes e areas:
Area total de construcdo: 1.500,41 m2

1° pavimento: 91,75 m2
- Café

- Cozinha Escola

- Despensa

- Lavabo

2° pavimento: 498,31 m2

- Recepcéo

- Auditdrio 112 lugares - Sala oficinas 1
- Sala oficinas 2

- Sala administrativa

- Sede A. Alef Bet

- Sala atendimento 1

- Sala atendimento 2

Cozinha
Cisterna

(-]
LEc]
o

- Sala atendimento 3
- Sala atend. coletivo
- Copa / apoio

- Depésito

3° pavimento: 515,50 m2
- Biblioteca

- Informatica
- Danca 1
- Danca 2

1° Pavimento

- Fotografia

- Artesanato

- Depdsito

- Terraco jardim / Anfiteatro - DML
-W.Cs

4° pavimento: 394,84 m2

- Auditério 119 lugares - Sala musica 1
- Sala musica 2

- Sala musica 3

- Sala musica 4 - Lavabos

-W.C.s
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Informatica
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6.  MANTENEDORES & VOLUNTARIOS



61. MANTENEDORES & APOIADORES
6.11. Mantenedor Associado

Se vocé, pessoa fisica ou juridica, quiser apoiar finan-
ceiramente a Alef Bet, pode tornar-se um mantenedor
associado, contribuindo mensalmente com a instituicao.

Entre em contato com a nossa secretaria, onde sera feito
0 seu cadastro e obter informacdes extras.

6.1.2. Apoiador

Para apoios financeiros esporadicos, vocé pode fazer
sua doacdo através de nossas contas bancarias ou do
PicPay e Mercado Pago.

6.2. EVENTOS

6.21. Patrocinador

Caso tenha interesse em apoiar algum de nossos
eventos, entre em contato conosco para conversarmos
sobre as cotas de patrocinio e os retornos institucionais.

6.2.2. Apoio

Se o seu interesse for colaborar com a estrutura de um
de nossos eventos com prestacao de servicos, converse
conosco sobre como realizar este apoio.

6.2.3. Apoio institucional

Se vocé representa alguma outra instituicao ou 6rgao
governamental e tem interesse em desenvolver alguma
parceria, sera um prazer agendar uma reuniao.

6.3. COMO SER UM VOLUNTARIO?

Para voluntariar-se em algum de nossos nucleos, convi-
damos a entrar em contato conosco para uma entre-
vista.

Dependendo da atividade, sera requerida formacao
especifica e/ou experiéncia comprovada. Atuaremos de
acordo com a Lei do Voluntariado.

6.4. COMO APOIAR PONTUALMENTE?

Caso vocé interessa em voluntariar-se em somente
alguma atividade ou evento especifico, sera muito
bem-vindo.

Entre em contato conosco para agendarmos uma
entrevista.

AND
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7 DRE & PARECER CONTABIL



DEMONSTRACAO DO RESULTADO ASSOCIACAO ALEF BET, CNPJ: 24.784.298/0001-36

(Em reais)

Receitas Ordinarias
Receitas com Eventos
Outras Receitas

Receitas com Gratuidades

(-) Remuneracéao de Pessoal com Vinculo Empregaticio
(-) Beneficio a Pessoal com Vinculo Empregaticio

(-) Encargos Sociais

(-) Remuneragéo de Pessoal sem Vinculo Empregaticio
Total de Despesas com Recursos Humanos

(-) Despesas com Servigos de Terceiros

(-) Despesas com Materiais

(-) Despesas com Comunicacgbes

(-) Despesas com Manutencao da Infraestrutura
(-) Outras Despesas Administrativas

(-) Despesas Tributarias

Total de Despesas Administrativas

(-) Despesas com Eventos
Despesas com Eventos

(-) Despesas Extraordinarias
Despesas Extraordinarias

(-) Depreciagéao e Amortizacao do Patriménio
Total de Depreciacao e Amortizagcio do Patrimonio

(-) Despesas com Gratuidades
Total de Despesas com Gratuidades

Receitas Financeiras
(-) Despesas Financeiras

DEFICIT DO EXERCICIO

\

Em 31de Dezembro de 2019

149.484,07
9.061,99
332,66
85.410,27

42.997,33
868,44
16.777,72
2.142,86
61.786,35

13.367,92
1.883,29
1.974,60

17.088,35

20.304,56
277,56
54.896,28

33.326,03
33.326,03

510146
5.101,46

7.525,90
7.525,90

85.410,27
85.410,27

0.00
753,04

(4.510,34)
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Sandra Mara de Oliveira
Presidente

gk
Roberto Schul z
Contador CRC 006880/ES
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